ИНФОРМАЦИЯ № 1
Новый порядок обучения по охране труда в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.13.2021 № 2464 «О Порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». Организация и порядок обучения работников на предприятиях различных сфер деятельности.

С 1 сентября 2022 года вступило в силу постановление Правительства от  24.12.2021 № 2464 «О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА» (далее – Порядок).
Согласно данному постановлению работодатель должен организовывать и проводить инструктажи по охране труда (глава II Порядка), стажировку на рабочем месте (глава III Порядка), организовывать и проводить обучение  по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (глава IV Порядка), организовывать и проводить обучение по применению средств индивидуальной защиты (глава V Порядка).
Кроме того с 1 марта 2023 года вступили в силу п.78, 99, 104-116, а также п.118 и 119 Порядка.
Положения п. 99 Порядка касаются осуществления работодателем деятельности по обучению работников вопросам охраны труда при условии внесения этим работодателем информации в личный кабинет индивидуального предпринимателя или юридического лица в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Положения пунктов 104-116 Порядка касаются внесения сведений в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда.
Положения пунктов 118 и 119 Порядка касаются внесения сведений в реестр обученных по охране труда лиц.
К 1 марта Минтруд России формирует следующие реестры:
- реестр работодателей, которые проводят обучение внутри организаций;
- реестр обученных лиц;
- реестр учебных центров, которые оказывают услуги по обучению.
На данный момент доступны:
- реестр работодателей, которые проводят обучение внутри организаций;
- реестр учебных центров, которые оказывают услуги по обучению.
Кроме того, работодатель, обращаясь в учебный центр для оказания услуг по обучению по охране труда, должен проверить наличие сертификата, полученного обучающей организацией до 1 марта 2023 года в реестре учебных центров, т.к. организации, не имеющие лицензии на обучение, оказывать такие услуги не имеют право.
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